
医師対策部は
ご応募から入職後の問題解決までサポートします

医師対策部って？
医師対策部は各施設へ適切な医師数配置のための招聘業務と、また入職後の相談窓口としての

機能を主業務としています。医療法人医誠会の理念にマッチングしたイノベーティブな意識を

持った人材を求めて、またその考えを理解し共感しあえる医師を求めて日々奔走しています。

入職後には医師側からはもちろん、施設側の各職種のみなさんが医師についてお困りのことが

あった場合に、適切な法人判断のもと、それぞれの場面でバウンダリースパナーとしての役割

を果たしております。
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医師が感じる医療法人医誠会の強みと機会

● 専門医制度に準じたスキルアップを応援

● 年代に応じたキャリアチェンジが可能

● 時代に応じた働き方改革を推進し、実現に向かう

● 事務系サブ機能の充実により、医師としての仕事に専念が可能

● 医師としてだけでなく、個人としての人生も謳歌できるオンオフの切り替えがしやすい

● 臨床だけではない経営専門医としての道への、アカデミックなフォローアップ

　（関西学院大学大学院大学との提携）

● 各専門部署との連携による、迅速な問題解決が可能（法人内に弁護士が2名常勤）

医師対策部ならではのサービス

〇 コスト意識を持って、独自の情報収集ルートからスカウトを実現

〇 大量な医師のリクルート情報を一元管理

〇 医局クラークとの連携によって、迅速に問題解決が可能

〇 昨今の各ハラスメントを敏感に察知し、問題のゲートキーパーとなる

研修医に向けて

● 初期臨床研修医　採用・研修サポート

● 後期・専門研修に向けてのサポート


