
臨床研修の理念と基本方針

臨床研修病院としての役割
地域の中核病院として、急性期医療を中心とした患者本位の総合的医療を実践すると共に、臨床研修
を通して広く社会に貢献できる人材の育成を行う。

研修理念
プライマリケアを通して基本的診療能力の習得とチーム医療の大切さを学び、患者の立場に立った良
質な医療を行う。

基本方針
⑴情熱溢れる指導医のもとで、診療に関する基礎的な知識・技能及び態度を習得し、幅広く質の高い
　臨床研修を身に付けて医師としての資質の向上を図る。

⑵社会との関係性の中で疾病を把握し、診療能力を開発する基礎を養い、医療における人間関係、特
　に医師と患者との関係性の理解を深め、温かい人間性と広い社会性を身に付ける。

⑶救急プライマリケアを通して総合的診療能力を習得し、チーム医療の重要性を体得すると共に医師
　相互間のコミュニケーション能力を養う。

ホロニクスグループの理念
豊かな健康文化の創造と生命質の向上への限りなき挑戦

医誠会病院の理念
先進的で高度・良質な医療の提供による健康生活の回復と豊かな生命質の創造

医誠会スピリッツ
Patient first

行動基準
Patient first という視座に立ち四者満足の実現を目指す。
(四者満足 :①患者満足 ②職員満足 ③病院満足 ④社会満足 )

事業目的
医療安全に配慮した質の高い標準医療の提供


